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Band 1

Obwohl in den Organisationen, die Soziale Arbeit hervorbringen, schon
immer gemanaygt werden musste und obwohl Studiengéinge, die fUr das
Sozialmanagement ausbilden, Module zum Thema Sozialmanagement-
konzepte beinhalten, liegt bisher keine umfassende Publikation zu diesem
Thema vor. Diese Lucke versucht dieser Band zu schlieBen.

Armin Wéhrle (Hrsg.)

Auf der Suche nach
Sozidimanagermenrkonzepien
und Managementkonzepien
fUr und in der Sozialwirtscnarii

Eine Bestandsaufnahme zum Stand
der Diskussion und Forschung in drei B&dnden

Mehr als 30 Fachleute aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz be-

handeln hier Sozialmanagementkonzepte unter verschiedenen Blickwinkeln:

¢ Managementmodelle, die den Anspruch erheben, fur das Sozial-
management zusténdig zu sein, werden auf den Prufstand ygestellt,

e es werden besondere Anforderungen an Sozialmanagementkonzepte
herausgearbeitet,

e neue Ansdtze und Anregungen fur weiterfUhrende Modelle vorgestellt und

e Bilanzen zur bisherigen Diskussion gezogen.
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