Einladung

Wir méchten mit dieser Ankiindigung an die groRe Resonanz
der vorherigen Veranstaltungen mit der

3. Internationalen Fachtagung ,,Soziologie/
Sozialwissenschaften im Offentlichen Dienst -
Fihrung: Perspektiven, Trends und Herausforderungen
in Theorie und Praxis*

ankniipfen, in Erganzung mit dem Themenfeld ,Sozialwirt-
schaft/Sozialmanagement”.

Am 12. und 13.09.2019 soll in der Kommunalen Hochschule fiir
Verwaltung in Niedersachsen (HSVN) dem obigen Themenkom-
plex erstmals auf internationaler Ebene nachgegangen werden,
gemeinsam mit der Internationalen Arbeitsgemeinschaft Sozi-
alwirtschaft/Sozialmanagement (INAS) und dem Berufsverband
deutscher Soziologinnen und Soziologen e. V. (BDS). Es ist uns
gelungen, eine Vielzahl an Wissenschaftler/-innen an Universi-
taten und Hochschulen sowie zahlreiche Referent/-innen aus
der Praxis zu gewinnen.

Inhaltlich geht es unter anderem um aktuelle Herausforderun-
gen in der Fithrungsarbeit, Fiihrungsentwicklung und -kultur,
Auswirkungen von Digitalisierung und sozialem Wandel auf die
Fithrungsarbeit sowie das Phanomen der destruktiven Fiihrung.
. Es werden in diesem Rahmen auch Problemlésungen diskutiert.
3. Internationale Fachtagung

Mit dem Tagungsprogramm bieten sich aus unserer Sicht her-
vorragende Maglichkeiten, die Vernetzung in den obigen For-

SOZiO | Ogl e/SOZ | a |W| sSsensc h afte n schungs- und Themenfeldern weiter zu vertiefen. Wir wiinschen
. . . . der Tagung einen guten Verlauf, anregende Diskussionen und
im offentlichen Dienst zahlreiche Ansitze zu weiterfilhrenden Kooperationen. Wir

freuen uns sehr auf lhre Teilnahme!
Fihrung:
Perspektiven, Trends und Herausforde-

rungen
Prof. Dr. Johanna GroR

Tagungsleitung, Kommunale Hochschule fiir
Verwaltung in Niedersachsen, Vorstandsmit-

Do. 12.09. und Fr. 13.09.2019 glied des BDS

in Hannover
P - (FH-)Prof. Dr. Paul Brandl
~O—_ | N ‘ S ‘ I | | Co-Tagungsleitung, Stv. Vorsitzender der INAS,
/ 7N Fachhochschule Oberdsterreich, Campus Linz
\ / \1 Niedersichsisches Studieninstitut
\ [ fiir kommunale Verwaltunge. V.

-

Kommunale Hochschule

INAS fiir Verwaltung in Niedersachsen

www.inas-ev.eu




Donnerstag, 12.09.2019

09:00

09:15

10:30

10:45

11:30

13:00
Forum
1.1

Fiihrungsentwicklung

14:30

15:00
Forum
1.2

16:00

16:30

BegriiRung

Prof. Dr. Michael Koop, Prasident NSI/HSVN
Prof. Dr. Johanna GroR, NSI/HSVN & (FH-)Prof. Dr. Paul Brandl, Stv. Vorsitzender der INAS, Fachhochschule Oberdsterreich, Campus Linz

Aktuelle Herausforderungen fiir Fiihrungskréifte (im offentlichen Dienst) - Ein Praxisbericht
Dr. Benjamin Limbach, Direktor Fachhochschule fiir Rechtspflege, NRW

Fiihrung und Verwaltungsrationalitat - ein Gegensatz?
Prof. Dr. Hans Markus Heimann, Hochschule des Bundes fiir 6ffentliche Verwaltung, Briihl

Digital Leadership. Fithrung in Zeiten von Digitalisierung und Reorganisation
Thomas Wendt, M.A., Universitat Trier

Kaffeepause

Zusammenhang von Werteorientierung und Fithrungspraferenz bei Public Management Studierenden
Prof. Dr. Beatrice Hurrle, Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung Kehl

Fihrung in Organisationen der 6ffentlichen Verwaltung - Wege aus der Zumutung
Dr. Philipp Mannle & Regina Schaller, Kiel/Universitdt Potsdam

Mittagessen

Parallele Foren

Fiihrungskrafte-Coaching in der 6ffentlichen Verwal- 13:00 Fihrung: Mit neuem Selbstverstandnis Wertschop-
tung als Beitrag zur Entwicklung von Fithrungskrafte- Forum fungspotenziale erschlieRen
kompetenzen fiir das 21. Jahrhundert 2,1 FH-Prof. Dr. Paul Brandl, Fachhochschule Oberésterreich,

Prof. Dr. Frank Unger & Prof. Dr. Uli Sann, Hochschule

Fulda, FB Sozialwesen Campus Linz

Die unwichtigste Hauptsache der Welt: Fithrung in der
offentlichen Verwaltung
Dr. Martin Wind, Bremen

Fiihrung und Arbeitsfahigkeit im 6ffentlichen Sektor
und in der Privatwirtschaft: Ergebnisse einer Langs-
schnittstudie in der Sachbearbeitung

Dr. Gotz Richter & Mirko Ribbat, Bundesanstalt fiir Arbeits-

; o Wie kénnen Fiihrungskrafte und Beschaftigte in der
schutz und Arbeitsmedizin, Dortmund

Sozialen Arbeit die Digitalisierung lieben lernen?
Prof. Dr. Ulrich Gartzke, Hochschule fiir angewandte Wis-
senschaften Wiirzburg - Schweinfurt (FHWS)

Elemente des systemischen Coachings als Fiihrungstool
um die Verantwortungsiibernahme der Mitarbeitenden
innerhalb bestehender Strukturen anzuregen.

AR Dr. Joél Binckli, Universitat zu Kéln, Institut fiir Soziolo-
gie und Sozialpsychologie (ISS)

Digitalisierung und sozialer Wandel

Fiihrungssysteme, -struktur und -kultur:

Kaffeepause
Kreative Mitarbeiter fiihren: Veranderte Subjektbilder 15:00 Fihrung in digitalisierten Zeiten: Herausforderungen
und Aufgaben in der innovierenden Arbeitsvermittiung Forum im Sozialwesen
Dr. Carolin Freier, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor- 2.2 Dr. Caroline Richter, Universitat Duisburg
schung Fit fiir die digitale Zukunft? Lernfdrderliche Fiihrung
Psychologische Gesprichskompetenz als Fiihrungsauf- in der Sachbearbeitung im 6ffentlichen Sektor und in
gabe. Theoretische Grundlagen und lésungsorientierte der Privatwirtschaft—Ergebnisse einer Befragung von
Beratung. Wegmarken gelingender Kommunikation Team- und Gruppenleiter/-innen
Prof. Dr. Bernhard Mann, Universitat Koblenz-Landau Mirko Ribbat, Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Ar-

beitsmedizin, Dortmund
Plenumsdiskussion

Abendprogramm



Freitag, 13.09.2019

09:00

10:00

10:30

11:30

13:00
Forum

w
-

Destruktive Fiihrung und schwierige Ar-
beitssituationen: Praventions- und Inter-
ventionsmaRnahmen

—
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14:30
Forum
3.2

15:30

16:00

Selbststeuernde Teams in der 6ffentlichen Verwaltung: Shared Leadership in der Finanzverwaltung
Prof. Dr. Jirgen Fischer & Prof. Hejo Feuerstein, Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung in Kehl

Fiihrung im Wandel: Change Management in 6ffentlichen Organisationen
Karoline Ringhofer & Michal Sedlatko, Kompetenzzentrum fiir Verwaltungswissenschaften, Fachhochschule Campus Wien

Kaffeepause

Zum Umgang mit Angsten und Widerstdnden bei einer Verwaltungsreform
Heiko M. Kosow, Regierungsvizeprdsident a.D., Dipl.-Soz.Wiss., Mag.rer.publ., Leiter der Einigungsstelle beim IM NRW, Miinster

Arbeitsgestaltung in der Verwaltung - Wie bewerten die Beschaftigten ihre Arbeit? Ergebnisse einer Befragung von Fiih-
rungskraften und ihren Mitarbeiter/-innen
Dr. Gotz Richter, Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Dortmund

Mittagessen

Parallele Foren

»Wie kann man nur so sein?“ - Destruktive, ineffektive 13:00 Fithrungskonzepte und Fiihrungsprobleme in der
und inkonsistente Fithrung: Erkenntnisse der Forschung Forum  Bundeswehr

fiir die Praxis 41 Prof. Dr. Martin Elbe, Zentrum fiir Militargeschichte
Prof. Dr. Jan Schilling, Kommunale Hochschule fiir Verwaltung und Sozialwissenschaften der Bundeswehr, For-

in Niedersachsen (HSVN), Hannover schungsbereich Militarsoziologie

Narzisstische Systeme und ihre Herausforderungen fiir den
offentlichen Dienst
Dr. Vera Hahnlein, Fachhochschule Dresden

Herausforderungen fiir Fithrungskrafte in der Um-
setzung von Personal- und Organisationsentwick-
lung im Justizvollzug - Fortbildung als strategi-
sches und verbindendes Element

Prof. Dr. Dérte Gorl-Rottstadt, Fachhochschule Dresden

Fihrung und Fiihrungsstile im
offentlichen Dienst

Kaffeepause
Fiihrungsfehler im éffentlichen Dienst - als Lern- und Ent- 14:30 Fiihrungsverhalten von Professor/-innen aus Sicht
wicklungspotenziale nutzen Forum der Wissenschaftlichen Mitarbeiter/-innen
Prof. Dr. Armin Schneider, Hochschule Koblenz 4.2 Dr. Freya Gassmann, Universitdt des Saarlandes
Mit SpaR gegen den Ernst des Lebens: Humor als wichtige Verbleibabsicht in sozialen Einrichtungen des
Fithrungs-Ressource offentlichen Dienstes
Prof. Dr. Gunda Rosenauer, Hochschule fiir 6ffentliche Verwal- Prof. Dr. Yvonne Knospe, Fachhochschule Dresden

tung und Finanzen, Ludwigsburg

Schlussrunde

Ende



Anmeldung online, per E-Mail, Fax oder Post Abendprogramm, Hinweis

Wir bitten um eine schriftliche Anmeldung

online www.nsi-hsvn.de
per E-Mail Fachtagung-Soziologie@nsi-hsvn.de
per Fax 051115537

oder Post NSI, WielandstralRe. 8, 30169 Hannover

bis spatestens 28.08.2019
unter Angabe der Seminar-Nr. 00160-19-01.

Anmeldende Institution

Postfach bzw. StralRe, Hausnummer

PLZ Ort

Name, Vorname

Telefon

E-Mail

Tagungsort

Die Veranstaltung findet statt im:

Nds. Studieninstitut fiir kommunale Verwaltunge. V.
Hérsaal 130 a/b

Wielandstr. 8

30169 Hannover

Eine Anfahrtskizze finden Sie auf unserer Website unter:

www.nsi-hsvn.de/Anfahrt.

Teilnahme am Abendprogramm

|:| ja |:| nein

Teilnahme am Abendessen
(ist nicht in der Teilnahmegebiihr enthalten.)

|:| Ja |:| nein

Foto: NSI

Besichtigung der Herrenhduser Garten

Teilnahmegebiihr

Das Teilnahmeentgelt von 120 EUR beinhaltet die Veranstal-
tungsunterlagen und die Verpflegung sowie die darauf entfal-
lende Mehrwertsteuer. Des Weiteren ist die Teilnahme am
Abendprogramm enthalten (ausgenommen der gemeinsame
Restaurantbesuch im Anschluss). Die Zahlungspflicht entsteht
mit der Anmeldung. Bitte zahlen Sie erst nach Erhalt der Rech-
nung.

Ansprechpartnerinnen im NSI/HSVN
Inhaltliche Fragen

Prof. Dr. Johanna Grof}

Telefon 0511 1609-2446
Johanna.Gross@nsi-hsvn.de

Organisatorische Fragen

Elke Mélling, Referentin fiir Kommunikation und Marketing
Telefon 05111609-2399
Fachtagung-Soziologie@nsi-hsvn.de

Speicherung der Daten/Bildaufnahmen

Die fiir die Organisation des Kongresses notwendigen personenbezoge-
nen Daten werden maschinell verarbeitet und gespeichert. Fotoaufnah-
men, die wir im Rahmen der Fachtagung von Teilnehmerinnen/
Teilnehmern erstellen, werden ausschlieRlich in eigenen Publikationen
sowie auf den Internetseiten des NSI verwendet. Mit der Anmeldung
erkldren Sie hierzu |hr Einverstandnis.
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